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TEMAT SZKOLENIA: „ Nowa wizja stanowiska pracy – filozofia 5S” 

 

CZAS SZKOLENIA: 

Szkolenie 8 godzin + 1 godzina konsultacyjna pod koniec szkolenia 

 

CEL SZKOLENIA: 

Zapoznanie uczestników z nowoczesnym podejściem do wizualnej organizacji i zarządzania 

stanowiskiem pracy. W czasie szkolenia prowadzący krok po kroku zaprezentuje i przedstawi 

założenia japońskiego programu poprawy dowolnego stanowiska roboczego. Praktyczna wiedza, 

którą posiądą osoby biorące udział w szkoleniu, uświadomi uczestnikom jak wielki wpływ ma 

dobrze wdrożony program 5S, na wzrost produktywności, redukcję czasów przezbrojeń, redukcję 

kosztów, oraz poprawę jakości wytwarzanych produktów. Czy uważają Państwo, iż osoba która na 

swoim stanowisku nie dba o ład i porządek jest w stanie zadbać o jakość wytwarzanego 

produktu…?  My uważamy iż nie jest to możliwe, jeśli się Państwo z nami zgadzają to serdecznie 

zapraszamy na szkolenie 5S. 

 

PROFIL UCZESTNIKÓW

 Średni i wyższy szczebel zarządzania 

: 

 Liderzy zmiany, brygadziści, kierownicy liniowi 

 Operatorzy maszyn  

 Osoby z działu Utrzymania Ruchu oraz Jakości 

 Audytorzy BHP oraz ISO & HACCP 

 

 

 5S – wstęp, podstawowe założenia i cele, przygotowanie organizacji do zmiany 

kulturowej, miejsce w ramach filozofii TPM – Total Productive Management, 

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA: 

Korzyści wynikające z wdrożenia programu 5S 

 Krok 1S – sortowanie – SEIRI (sort). Szczegółowa wiedza na temat 1 kroku: eliminacja 

niepotrzebnych rzeczy ze stanowiska pracy wraz z przykładami, wprowadzenie 

czerwonych identyfikatorów. 
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 Krok 2S – systematyka – SEITON (set in order). Ustalenie miejsc dla narzędzi, 

materiałów itp. Na stanowisku. Eliminacja strat (muda) wynikających z wdrożenia kroku 

2. Przykłady i propozycje gotowych rozwiązań 

 Krok 3S – sprzątanie – SEISO (shine). Stworzenie standardów sprzątania oraz jego 

harmonogramu. Powiązanie działań kroku trzeciego filaru AM z działaniami 5S. 

Identyfikacja źródeł zabrudzeń i miejsc trudnodostępnych do mycia. Poprawa 

bezpieczeństwa w obszarze wdrażania 5S 

 Krok 4S – standaryzacja – SEIKETSU (standarize). Zarządzanie wizualne, wdrażanie list 

kontrolnych. Kontrola wprowadzenia pierwszych 3 kroków, zmiana świadomości i 

podejścia operatorów do swojego miejsca pracy 

 Krok 5S – samodyscyplina – SHITSUAKE (sustain). Promocja dyscypliny na 

wdrożonym obszarze czyli 15 kroków aby ją osiągnąć. Wprowadzenie systemu 

audytowego, pomysły na zaangażowanie pracowników w utrzymaniu wysokich 

standardów 5S 

 5S w warsztacie i biurze – Przykłady z wdrożenia 5S w biurach i warsztatach utrzymania 

ruchu, ile możemy zyskać 

 Wdrożyliśmy 5S i co dalej…? 

 

TRENER: 

 Aby uzyskać szczegółowe informację o prowadzącym szkolenie prosimy o kontakt 

telefoniczny: 604 133 248. 
 

CENA SZKOLENIA: 

Szkolenie otwarte – około 300 zł brutto, cena zawiera dodatkowo: materiały, certyfikat 

ukończenia kursu, serwis kawowy. 

Maksymalna wielkość grupy wynosi 12 osób. 

Szkolenie zamknięte, lub też większa ilość osób – cena do uzgodnienia. 

Zapisz się na szkolenie on-line. 

 


