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TEMAT sZKOLENIA: ,, NOwa wizja stanowiska pracy - filozoha 5S”

CZzAS SZKOLENIA:

Szkolenie 8 godzin + 1 godzina konsultacyjna pod koniec szkolenia

CEL SZKOLENIA:

Zapoznanie uczestnikow z nowoczesnym podejciem do wizualne) organizacy 1 zarzadzania
stanowiskiem pracy. W czasie szkolenia prowadzacy krok po kroku zaprezentuje 1 przedstawi
zatoienia japonskiego programu poprawy dowolnego stanowiska roboczego. Praktyczna wiedza,
ktorg posigdg osoby biorgece udziat w szkoleniu, uswiadomi uczestnikom jak wielki wptyw ma
dobrze wdroiony program 5S, na wzrost produktywnosci, redukgyg czasow przezbrojen, redukcje
kosztow, oraz poprawg jakosci wytwarzanych produktow. Czy uwaiajg Panstwo, 1z osoba ktéra na
swoim stanowisku nie dba o tad 1 porzadek jest w stanie zadba¢ o jakoi¢ wytwarzanego
produktu...? My uwaiamy 12 nie jest to moiliwe, jesh si¢ Panstwo z nami zgadzajg to serdecznie

zapraszamy na szkolenie 5S.

PROFIL UCZESTNIKOW:

v Sredni i wyiszy szczebel zarzadzania

v’ Liderzy zmiany, brygadziici, kierownicy liniowi
v Operatorzy maszyn

v" Osoby z dziatu Utrzymania Ruchu oraz Jakojci
v Audytorzy BHP oraz ISO & HACCP

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

» 5S - wstgp, podstawowe zatoienia 1 cele, przygotowanie organizacji do zmiany
kulturowej, miejsce w ramach filozofu TPM - Total Productive Management,
Korzysci wynikajace z wdroienia programu 5S

» Krok 1S - sortowanie - SEIRI (sort). Szczegdtowa wiedza na temat 1 kroku: eliminacja
niepotrzebnych rzeczy ze stanowiska pracy wraz z przyktadami, wprowadzenie

czerwonych identyfikatorow.
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» Krok 25 - systematyka - SEITON (set in order). Ustalenie miejsc dla narzgdz,
materiatéw itp. Na stanowisku. Eliminacja strat (muda) wynikajacych z wdroienia kroku
2. Przykfady 1 propozycje gotowych rozwigzan

» Krok 3S - sprzataniec - SEISO (shine). Stworzenie standardéw sprzatania oraz jego
harmonogramu. Powigzanie dziatan kroku trzeciego filaru AM z dziataniami 5S.
Identyfikacja irédet zabrudzen 1 miejsc trudnodostgpnych do mycia. Poprawa
bezpieczenstwa w obszarze wdrazania 5S

» Krok 4S - standaryzacja - SEIKETSU (standarize). Zarzagdzanie wizualne, wdraianie list
kontrolnych. Kontrola wprowadzenia pierwszych 3 krokow, zmiana $wiadomoscr 1
podejicia operatorow do swojego miejsca pracy

» Krok 5S - samodyscyplina - SHITSUAKE (sustain). Promocja dyscypliny na

5 krokow aby j3 osiggngt. Wprowadzenie systemu

wdroionym obszarze czyli 1
audytowego, pomysty na zaangaiowanie pracownikoéw w utrzymaniu wysokich
standardow 58

» 5S w warsztacie 1 biurze - Przykfady z wdrozenia 5S w biurach 1 warsztatach utrzymania

ruchu, ile moiemy zyskac¢

» Wdroiylismy 5S 1 co dalej...?

TRENER:

Aby uzyskac szczegotowe informacjg o prowadzacym szkolenie prosimy o kontakt

telefoniczny: 604 133 248.

CENA SZKOLENIA:

Szkolenie otwarte - okoto 300 zI brutto, cena zawiera dodatkowo: materiaty, certyfikat
ukonczenia kursu, serwis kawowy.
Maksymalna wielko$¢ grupy wynosi 12 osob.

Szkolenie zamkniete, lub tez wieksza ilos¢ 0sdb — cena do uzgodnienia.

Lapisz si¢ na szkolenie on-line.
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