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Temat szekorenia: , ITPM - Total Productive Management,

kompleksowy system zarzadzania produkcja”

CZAS SZKOLENIA:

Szkolenie 2 dniowe, czyli 16 godzin + 1 godzina konsultacji pod koniec szkolenia

CEL SZKOLENIA:

Glowny celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikOw z jednym z najbardziej efektywnych
systemOéw podnoszacych sprawnos¢ calej organizacji. Chcac wprowadzic TPM musimy
zaangazowa¢ kazdego pracownika W naszej firmie, zaczynajac od operatora maszyny a
konczac na dyrektorze zaktadu. Tylko w ten sposob uda nam si¢ uzyska¢ najwyzsza jakos¢
produktu przy najnizszym mozliwym koszcie jego wyprodukowania. Zmieni si¢ Sposob
podejscia pracownikow do wykonywanych obowiazkéw, migdzy innymi dzigki eliminacji
wypadkoéw i poprawie warunkéw pracy. Finalnym etapem bedzie dotaczenie do grona
niewielu firm mogacych poszczyci¢ si¢ osiagnigciem $wiatowych standardow wytwarzania -

World Class Manufacturing.

PROFIL UCZESTNIKOW:

v" Sredni 1 wyiszy szczebel zarzadzania
Liderzy zmiany, brygadzisci, kierownicy liniow1
Operatorzy maszyn

v
v
v" Osoby z dziatu Utrzymania Ruchu
v

Przyszli koordynatorzy 1 liderzy projektow TPM w swoich firmach

ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA:

1. TPM —co to jest iz czym to sig je, fakty i mity, wstgp do produktywnosci.

2. Podstawowe filary TPM — oméwienie 8 filarbw TPM, ich rola i wptyw na poprawe
produktywnosci i eliminacjg strat.

3. Pojecie straty (muda) .
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4. Master Plan wdrozenia TPM’u - strategia, planowanie, zaangazowanie 1 rola
szerokiego kierownictwa, obszar pilotazowy, wdrozenie petnie, osiagniecie poziomu
World Class Manufacturing, benchmark.

5. Mapa glownych strat.

6. Wskazniki TPM.
Prezentacja wspotczynnik OEE i jego metody kalkulacji, wybdr gtéwnych wskaznikéw wykonania tj.
KPI, wskazniki w dziale Utrzymania Ruchu.

7. Master Plan, planowanie, arkusze, dodatkowe narzedzia i techniki poprawiajace

produktywnosc¢.
8. Podstawowe filary TPM:
a) Najpierw 5S — organizacja wlasnego miejsca pracy jako fundament dobrze
wdrozonego systemu TPM
b) Opis filaru PM — prewencyjna gospodarka remontowa, oméwienie 7 gldwnych
krokéw wprowadzenia filaru PM, oméwienie wskaznikow dla PM MTBT,
MTBEF, klasyfikacja maszyn, nowy podziat r6] mechanika i operatora maszyn.
c) Opis filaru AM — autonomiczna gospodarka remontowa, zaangazowanie
operatoroOw maszyn kluczem do poprawy sprawnosci obstugiwanych maszyn,
omoéwienie 7 gléwnych krokéw wprowadzenia filaru AM, omoéwienie
wskaznikow dla AM, nowy podzial r6l mechanika i operatora maszyn,
powiazanie AM z PM. Omdwienie systemu tagowania, planow CILT, systemu
OPL i SOP.
d) Opis filaru FI — nastawienie na poprawe, filar skupiajacy si¢ na redukcji
glownych strat, poprzez KAIZEN, SMED, SWHY spajanie dziatan filarow
PM i AM. Metodyka redukcji czasoOw przezbrojen.
e) Pozostale filary — krdtka charakterystyka filarow Trening i Edukacja (T&E),
Bezpieczenstwa (Safety), Jakos¢ (Quality).
9. Kazein - klucz do zwigkszenia wydajnosci przedsigbiorstwa 1 sposob na
zaangazowanie pracownikow, krotkie omowienie, przyktad wprowadzenia
dziatajacego systemu KAIZEN.

10. Konsultacje, sugestie, propozycje, dyskusja — 1 godzina.
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TRENER:

Aby uzyskac szczegotowe informacjg o prowadzacym szkolenie prosimy o kontakt

telefoniczny: 604 133 248.

CENA SZKOLENIA:

Szkolenie otwarte - 499 zt brutto, cena zawiera dodatkowo: materiaty, certyfikat ukonczenia,
serwis kawowy.
Maksymalna wielko$¢ grupy wynosi 12 osob.

Szkolenie zamkniete, lub tez wieksza ilos¢ 0sdb — cena do uzgodnienia.

Lapisz si¢ na szkolenie on-line.
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